
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                           
گاه علوم پزشکی                                                                            ارومیه دانش

 معاونت تحقیقات و فناوری                                                                                                              
                                

 1402برنامه عملیاتی سال                                                                   
                                                          

 

 بسمه تعالی

 



 
 

 

 (1جدول )

 محصول محور و پاسخگو یکاربرد یبه سمت طرح ها قاتیتحق یجهت ده هدف کلی

 تیدرصد ظرف 02 نیانگینافع و اثرگذار تا م یپژوهش ها یو اجرا یبرونداد در طراح زانیم شیافزا هدف اختصاصی

 1020سال قبل در سال  یابیارزش ازینسبت به امت

بسترسازی انجام پژوهش های نافع، اشتراک گذاری منابع و تجمیع پتانسیل ها، تشویق و ایجاد  تاکتیک

 رقابت، توانمند سازی پژوهشگران

 (0جدول )

 کارآمد و متخصص یانسان یروهاین تیو حما نیتام هدف کلی

درصد سال  12 زانیمتخصص و متعهد در سازمان به م یروهایاز نخبگان و جذب ن تیحما شیافزا هدف اختصاصی

1020 

 نگهداشت نخبگان، بازسازی ساختار، توانمندسازی کارکنان تاکتیک

 (3جدول )

 ساخت ها ریمنابع و توسعه ز شیافزا هدف کلی

سال قبل در سال  یابیدرصد نسبت به ارزش 12 زانیها به م رساختیشاخص توسعه ز شیارتقا و افزا هدف اختصاصی

1020 

 رشد و توسعه منابع، راه اندازی و تجهیز مراکز جدید، رشد کیفی مراکز موجود تاکتیک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

اهداف 

کلان
اهداف کمی

برنامه
وزن 

 فعالیتنسبی 
وزن نسبی 

شاخصتاریخ پایانتاریخ شروع

 دعوت از تمامی اعضای هیات علمی 

 تعداد دعوتنامه81402/06/011402/12/29دانشگاه

تشکیل شورای سیاست گذار  ) از تمامی 

معاونتها و دانشکده ها(
مصوبه  شورا121402/07/011402/12/29

برگزاری جلسات ارزیابی موقعیت و 

نیازسنجی
تعداد صورتجلسات121402/07/011402/12/29

 تعداد دعوتنامه131402/06/011402/12/29دعوت از ذینفعان

تعداد تفاهم نامه101402/07/011402/12/29عقد تفاهم نامه با سایر نهادها

دریافت اولویت های تحقیقاتی 

سازمانهای مختلف
مصوبه اولویت91402/07/011402/12/29

مصوبه لاین تحقیقاتی131402/07/011402/12/29تدوین لاین های تحقیقاتی

شناسایی و  دعوت به همکاری محققان 

فعال در یک لاین تحقیقاتی خاص
تعدا دعوتنامه71402/07/011402/12/29

هدف گذاری / تعیین مراکز هدف برای 

ارائه طرح های اثرگذار
تعداد مراکز81402/110/011402/12/29

 اطلاع رسانی مناسب، اعلام فراخوان 

های پژوهشی به تمامی واحدهای 

پژوهشی/ ابلاغ برنامه ها

مستندات اطلاع رسانی81402/11/011402/12/29

انجام طرحها و پایان نامه های بین رشته 

ای با سایر سازمانها
نعداد طرح وپایان نامه151402/06/011402/12/29

اشتراک گذاری داده ها /  شبکه سازی 

داده های مرتبط با یک موضوع
تعداد اشترا کها201402/06/011402/12/29

میزان حمایت151402/06/011402/12/29استفاده از حمایت مالی سایر نهادها

انجام طرح های جامع به صورت شبکه 

ای جهت کاهش هزینه های موازی
تعداد طرح ها251402/06/011402/12/29

 انتقال نتایج مطالعات در سطح جامعه- 

ترجمان دانش
تعداد مسندات251402/06/011402/12/29

اخذ گرنت برای طرح های منطبق با 

اولویت های ملی/ منطقه ای
تعداد گرنت301402/10/011402/12/29

انجام هماهنگی جهت انتخاب واحدهای 

نمونه تولیدی همکار در انجام پژوهش 

های اولویت دار

مستندات هماهنگی201402/10/011402/12/29

تعداد تشویق ها201402/10/011402/12/29تشویق مراکز به اشتراک گذار دیتا

 حمایت ویژه  از مراکز  مجری طر حهای 

تحقیقاتی اولویت دار
مستندات حمایتی301402/10/011402/12/29

تعداد کارگاه301402/01/051402/12/29برگزاری کارگاهها

اطلاع رسانی مناسب آیین نامه ها و 

سیاستها و آیتم های ارزشیابی در اسناد 
مستندات اطلاع رسانی251402/01/051402/12/29

  ارتقا وب سایت معاونت در راستای 

احصا نیازهای اطلاعاتی پژوهشگران
درصد کیفیت وبسایت251402/01/051402/12/29

تعداد کنگره201402/01/051402/12/29برگزاری کنگره های ملی/ بین المللی

بسترسازی 

انجام 

پژوهش های 

نافع

اشتراک 

گذاری منابع 

تجمیع 

پتانسیل ها

افزایش 

میزان 

برونداد در 

طراحی و 

اجرای 

پژوهش 

های نافع و 

اثرگذار تا 

میانگین 20 

درصد 

ظرفیت 

نسبت به 

امتیاز 

ارزشیابی 

سال قبل 

در سال 

1402

جهت 

دهی 

تحقیقات 

به سمت 

طرح های 

کاربردی 

محصول 

محور و 

پاسخگو

تشویق و 

ایجاد رقابت

توانمندسازی

 پژوهشگران
20

30

30

20

 



 
 

 

اهداف کمیاهداف کلان
برنامه

وزن 

 فعالیتنسبی 

وزن 

شاخصتاریخ پایانتاریخ شروعنسبی 

 واسپاری ماموریت برنامه های پژوهشی به 

مستندات501402/06/011402/12/29پژوهشگران برتر

تعداد جذب301402/01/051402/12/29جذب نخبگان

حمایت و تقویت کمیته های تحقیقات 

دانشجویی
مستندات201402/01/051402/12/29

تدوین شرح وظایف، اختیارات و شرایط احراز 

پست های کارشناسی با مشارکت معاونت 

توسعه دانشگاه

مستندات501402/06/011402/12/29

تعداد نیرو501402/06/011402/12/29بکارگیری نیروهای متخصص

 برگزاری دور های آموزشی برای توانمند 

سازی کارشناسان
تعداد دوره401402/01/051402/12/29

تعداد بازدید351402/01/051402/12/29بازدید از بخش ها و واحدها

351402/01/051402/12/29استقبال از پیشنهادات و نظرات همکاران
تعداد پیشنهادات 

اجرایی

توانمند سازی 

کارکنان

افزایش حمایت از 

نخبگان و جذب 

نیروهای متخصص 

و متعهد در سازمان 

به میزان 10 درصد 

سال قبل در سال 

1402

تامین و 

حمایت 

نیروهای 

انسانی کارآمد 

و متخصص

نگهداشت نخبگان

بازسازی ساختار

40

30

30

 

 

 کارآمد و متخصص یانسان یروهاین تیو حما نیتام: 0جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  ساخت ها ریمنابع و توسعه ز شیافزا: 3جدول

 

 

   

 

 

 

                                             

 پایان                                                                                                                    

 

 

اهداف کمیاهداف کلان
برنامه

 فعالیت

وزن 

شاخصتاریخ پایانتاریخ شروعنسبی 

 تخصیص اعتبار در جهت توسعه پارکهای علم و 

فناوری سلامت و توسعه مراکز رشد، پژوهشکده ها 
میزان اعتبار201402/01/051402/12/29

تجهیز کتابخانه ها، آزمایشگاههای جامع 

تحقیقات، تقویت بیوبانک ها
میزان تجهیز301402/01/051402/12/29

مستندات201402/01/051402/12/29افزایش کمی و کیفی مجلات

توسعه شاخص های انتشارات و سایر منابع علمی 

دانشگاه
مستندات301402/01/051402/12/29

ارتباط و  استفاده از تجربیات شرکت های موفق، با 

مراکز  شتابدهی فرآورده های تحقیقاتی بخش 

خصوصی

تعداد ارتباطات151402/01/051402/12/29

تعداد ارتباطات101402/01/051402/12/29ارتباط با مراکز فناورانه کشورهای همجوار

 گسترش طرح های تحقیقاتی فناورانه مشترک با 

صنعت و جامعه
تعداد طرح ها201402/01/051402/12/29

برگزاری نشست های ارتباط با صنعت سایر 

دانشگاهها
تعدا نشست ها151402/01/051402/12/29

برگزاری کنفرانس ها، همایش های فناورانه 

مشترک با سایر دانشگاههای کشور
تعداد برگزاری151402/01/051402/12/29

تعداد  نمایشگاه101402/01/051402/12/29برگزاری نمایشگاه فناورانه

حمایت از توسعه نرم افزاری و تقویت برنامه های 

ثبت پیامدهای سلامت
مستندات151402/01/051402/12/29

افزایش منابع و 

توسعه زیر 

ساخت ها

ارتقا و افزایش 

شاخص توسعه 

زیرساخت ها به 

میزان 10 درصد 

نسبت به ارزشیابی 

سال قبل در سال 

1402

رشد و توسعه منابع ، راه 

اندازی و تجهیز مراکز 

جدید

رشد کیفی مراکز موجود


